
         Каргатского района Новосибирской области
Официально								№ 19
									от 31.05.2021

                                             АДМИНИСТРАЦИЯ
АЛАБУГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Каргатского района Новосибирской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  25.05.2021                                                                                                № 36-па
				                  	с.Мамонтовое

О порядке ведения реестра муниципальных служащих 


В соответствии с пунктом 6 статьи 28, частью 4 статьи 31 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Алабугинского сельсовета Каргатского муниципального района Новосибирской области, администрация Алабугинского сельсовета Каргатского района Новосибирской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: _GoBack]1. Утвердить прилагаемый Порядок ведения реестра муниципальных служащих администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района Новосибирской области (приложение).
2. Постановление разместить на официальном сайте администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района Новосибирской области в сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.


Глава Алабугинского сельсовета
Каргатского района Новосибирской области			С.В.Гайдук



Приложение
к постановлению администрации
Алабугинского сельсовета
Каргатского района
Новосибирской области
от 24.05.2021 № 36-па


Порядок
ведения реестра муниципальных служащих
администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района Новосибирской области


1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяет процедуру ведения реестра муниципальных служащих администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района Новосибирской области (далее – Реестр). 
1.2. Реестр представляет собой перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района Новосибирской области (далее – муниципальный служащий). 
1.3. Реестр состоит из разделов, в которых образованы должности муниципальной службы. 
1.4. Каждый раздел Реестра состоит из подразделов, соответствующих группам должностей муниципальной службы в администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района Новосибирской области. 

2. Формирование реестра

2.1. В каждый подраздел Реестра включаются следующие сведения: 
1) индивидуальный (порядковый) номер записи; 
2) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего; 
3) дата рождения муниципального служащего; 
4) наименование замещаемой должности муниципальной службы;
5) дата поступления на муниципальную службу; 
6) стаж работы по специальности, направлению подготовки на дату поступления муниципального служащего на муниципальную службу;
7) стаж муниципальной службы на дату поступления муниципального служащего на муниципальную службу;
8) сведения о профессиональном образовании муниципального служащего (уровень профессионального образования, наименование и год окончания образовательной  организации, специальность, направление подготовки по диплому); 
9) сведения о получении муниципальным служащим дополнительного профессионального образования; 
10) дата проведения последней аттестации муниципального служащего, решение аттестационной комиссии администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района Новосибирской области. 
2.2. Реестр ведется на основе сведений из личных дел муниципальных служащих по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
2.3. Порядок ведения Реестра включает в себя следующие процедуры: 
1) сбор и включение в Реестр сведений о муниципальных служащих; 
2) внесение в Реестр изменений и дополнений в соответствии с изменениями в кадровом составе муниципальных служащих; 
3) архивирование сведений об исключенных из Реестра муниципальных служащих.
2.4. Формирование и ведение Реестра осуществляется уполномоченным должностным  лицом на основе данных, полученных уполномоченным должностным лицом непосредственно от муниципального служащего.
2.5. Формирование и ведение Реестра осуществляется уполномоченным должностным лицом в электронном виде. 
Реестр один раз в год по состоянию на 1 января с учетом изменений и дополнений, внесенных в него в течение предыдущего календарного года, составляется уполномоченным должностным лицом на бумажном носителе и не позднее 1 февраля утверждается главой Алабугинского сельсовета Каргатского района Новосибирской области. 
2.6. Включение сведений о муниципальном служащем в Реестр либо изменение и дополнение сведений о муниципальном служащем в Реестре осуществляется уполномоченным должностным лицом в течение 3 рабочих дней со дня поступления уполномоченному должностному лицу сведений от муниципального служащего, требующих включения или внесения изменений и дополнений в Реестр. 
2.7. Исключение муниципального служащего из Реестра осуществляется уполномоченным должностным лицом: 
1) в день увольнения с должности муниципальной службы; 
2) в день, следующий за днем смерти (гибели) муниципального служащего;
3) в день, следующий за днем вступления в законную силу решения суда о признании муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявление его умершим. 
2.8. Сведения об исключенных из Реестра муниципальных служащих подлежат архивированию уполномоченным должностным лицом в день исключения муниципального служащего из Реестра отдельным документом в электронном виде с названием «Муниципальные служащие, исключенные из Реестра» и хранятся у уполномоченного должностного лица в течение  5 лет.
2.9. Сведения, включаемые в Реестр, относятся к информации конфиденциального характера. Обработка, передача, распространение и хранение сведений, содержащихся в Реестре, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
2.10. Контроль за соблюдением порядка ведения Реестра осуществляет заместитель главы администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района Новосибирской области, который несет персональную ответственность за организацию ведения реестра, сохранность сведений Реестра, защиту информации о муниципальных служащих от несанкционированного доступа, соблюдение прав доступа к информации, содержащейся в Реестре. 

3. Порядок предоставления информации,
содержащейся в реестре

      	3.1. Предоставление информации, содержащейся в реестре осуществляется по запросу заинтересованных лиц с соблюдением федерального законодательства, в т.ч. регулирующего вопросы защиты персональных данных.
      	3.2. В течение пяти рабочих дней с даты поступления запроса заместитель главы, предоставляет заинтересованному лицу выписку из реестра или в письменной форме направляет мотивированный отказ в предоставлении такой выписки. Отказ может быть обжалован заинтересованным лицом в судебном порядке.
       	3.3. За предоставление выписки из реестра плата не взимается.

АДМИНИСТРАЦИЯ
 АЛАБУГИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 
Каргатского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.05.2021										№ 40-па
					с.Мамонтовое


Об оплате труда работников, замещающих должности,
 не являющиеся должностями муниципальной службы 
администрации  Алабугинского сельсовета
Каргатского района Новосибирской области

В целях приведения нормативно-правовых актов администрации Каргатского района в соответствие с Постановлением Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007 №206 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение  «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района Новосибирской области»  (приложение 1). 
2. Настоящее Положение опубликовать в установленном законом порядке.
3. Контроль за исполнением оставляю за собой.

Глава Алабугинского сельсовета 
Каргатского района Новосибирской области				С.В.Гайдук



	Приложение 
       УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 
администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района


                                                от 28.05.2021   № 40-па
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ АЛАБУГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРГАТСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения

Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:
ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
ежемесячное денежное поощрение;
премии по результатам работы;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
 На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.
 Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

II. Размеры должностных окладов работников

	№
п/п
	Наименование должности *
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Бухгалтер 1 категории
	7 058

	2
	Бухгалтер 2 категории
	5 844

	3
	Секретарь-машинистка 2 категории

	2 007


*Для обеспечения правильного подбора должностей руководствоваться Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 №37.

III. Дополнительные выплаты

3.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада. При этом учитываются специфика работы, особые условия труда, влияющие на его сложность и напряженность, а также качественный уровень исполнения работником своих должностных обязанностей.
Конкретный размер и порядок выплаты указанной надбавки определяется главой администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района. 
3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы
	Процентов  должностного оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет
	30


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.
3.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере 1,5 должностного оклада.
  3.4. Премирование работников осуществляется по результатам работы за месяц. Премия выплачивается в процентах от должностного оклада в размере до трех должностных окладов в год на основании распоряжения главы администрации.
Премирование работников из экономии фонда оплаты труда осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год). Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.
3.5. Работникам производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.
3.6. Материальная помощь работникам выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в размере должностного оклада.

IV. Заключительные положения

4.1. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников производится одновременно при увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района.

                                                                АДМИНИСТРАЦИЯ
АЛАБУГИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
Каргатского района   Новосибирской области

                                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.05.2021										№ 41-па
с.Мамонтовое

О внесении изменений в постановление от 28.12.2020 № 85-па «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Алабугинского сельсовета Каргатского района юридическим лицам 
(за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим 
лицам – производителям товаров, работ, услуг»

На основании Протеста прокуратуры от 04.05.2021 № 9-416в-2021, на основании Федерального  закона от  06 октября 2003 года   № 131-ФЗ "Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ч.2 ст. 14 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», и в целях приведения НПА в соответствие с требованиями законодательства,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
  1. Внести  в постановление от 28.12.2020 № 85-па «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Алабугинского сельсовета 
Каргатского района юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим  лицам – производителям товаров, работ, услуг» следующие изменения:
- в пункте 3.3. исключить подпункты 2) и 3):
 «2) копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица, копия свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе; 3) копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц - для юридических лиц или из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей - для индивидуальных предпринимателей;».
    2.Настоящее Постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Вестник Алабугинского сельсовета» и размещению на Сайте Администрации Алабугинского сельсовета Каргатского района Новосибирской области.
    3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Алабугинского сельсовета
Каргатского района Новосибирской области 				С.В.Гайдук
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